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}>> Stratejik Yonetime
Holistik Bir Yaklasim

m Big Game, stratejik diisiinme, proaktif
yaklasim sergileme ve etkin karar verme
becerilerini kullanmak ve gelistirmek
Uzere tasarlanmis, dinamik ve interaktif
bir yénetim simiilasyon oyunudur.

Dinamiktir
yapisinda icsel degisim ve déniisiim X
barindiran bir sosyo-ekonomik

modeli stirekli zamanda simlile eder.

Interaktiftir DUNGMOL],
cok sayida gercek oyuncunun ILISKILER
gercege yakin pazar sartlarinda
etkilesim halinde rekabet
etmesiniizin verir.

Strateji odakldir
verilen kararlarin hem kisa hem

uzun vadeli etkileri vardir, holistik ~ KAOTIK
bakis acisini destekler, DAVRANISLAR GECIKMELER
departmansal kararlarin biitiin

Uzerinde ortak etkileri vardir.

Big Game'i emsal simiilasyon oyunlarindan ayiran 6zelligi
"Sistem Dinamigi”

prensiplerine uygun olarak tasarlanmis ve modellenmis
olmasidir. Statik sistem simiilasyonlari ge¢gmisin kurgusunu

gelecege oldugu gibi yansitirken, Sistem Dinamigi ile
modellenmis olan Big Game gecmisin gelecegi nasil
etkileyecegini analiz eder, gelecegi daha gercekci hesaplar.
Arz ve talep yénetimi ile ilgili degiskenleri bir kurumsal
kaynak planlama programi kadar gercekci olarak ele alir.




SIS

Big Game oyunu, hemen her
isletmenin karsilastigi bir senaryo
uzerine kuruludur: kisit altinda
optimum biiyiime.

Simiilasyonda yénettiginiz “Big
Company” farkli iirin gruplarinda
uretim yapmakta ve farkli

Departmanlarin kararlari birbirini
etkiledigi gibi, rakiplerin kararlari da
sirketin performansi Gizerinde etkilidir.
Sirket organizasyonu bes ana
departmandan olusur.Big Game,
stratejik diisiinme, proaktif yaklasim
sergileme ve etkin karar verme
becerilerini kullanmak ve gelistirmek
Uzere tasarlanmig, dinamik ve
interaktif bir yonetim simiilasyon
oyunudur.

PAZARLAMA

K

segmentlerinihtiyaclarina gore
stratejiler gelistirmektedir. <<<<<<<<

>>>>>> OPERASYON (URETiM VE SATIN ALMA)
ARGE - SiISTEM GELiSTiRME VE KALITE

FiINANS
iNSAN KAYNAKLARI
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BIG GAME' tamamen is diinyasi ihtiyaclarina 6zel olarak
hazirlanmistir ve hedefi tiim sirketlerin gercek hayatlariile aynidir:
“Kisith kaynaklarla optimum bliyiimeye ulasmak”

Katilimcilara sirket yonetimi ile ilgili butiinsel bir bakis acisi,
uygulama ve geri bildirim alma firsati verir.

"Sistem Dinamigi” prensiplerine uygun is odakli tasarimi,
simiilasyonlu egitimlere seviye atlatan tstiin teknolojisi ve
saniyede 80.000 degisken arasindaki iliskileri analiz eden yapay
zeka Zach Al'In destegiyle, katiimcilara gercek pazar ortaminin
karmasikliginda rahatca gelisim firsati saglayan diinyadaki tek
simiilasyon serisinin en gézde lyelerindendir.

ZACH

Finans, pazarlama, ARGE - sistem gelistirme, IK ve operasyon
yonetimi ile ilgili kararlarin birbirleri arasindaki karmasik iligkileri,
zaman boyutunu da dikkate alarak yonetebileceginiz sira disi bir

uygulamadir. 6 yil sirket yénetimine esdeger tecriibe saglar

Zach Al alinan kararlarin ve gecmisin, gelecegi nasil
etkileyecegini analiz eder. Alinan her karar sonrasinda
egitmenlerimize tim firmalarla ilgili kritik durum raporlamasi
(Virtual Assistant Alerts) yapar. Uzun yillar lider firmalarda
yoneticilik tecriibesi de bulunan uzman egitmenlerimiz tim
egitim suiresince bu raporlar dikkate alarak katiimcilara 6zel
geri bildirimlerde bulunur.
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Butiinsel is bakis acisi saglar.

Sanal rotasyonla departmanlarin ve kisilerin
birbirlerinin islerini ve zorluklarini anlamalari ile empati

kurulmasini destekler. < < < < < < < < < <

Analiz yetenegini ve stratejik
yonetim becerilerini gelistirir.

Mevcut is yapisa, stratejik karar iceren konulara,
optimize edilebilecek ve gelistirilebilecek noktalara
dair daha kapsamli ve vizyoner bakis acisi getirir.

Sirketiciiletisimin, empatinin ve anlayisin
artmasi sonucunda departman odakl degil,
tek sirket’ dustincesi icinde en dogru kararlarin
verilmesini saglamak icin ortam yaratir.

Katilmcilar mevcut pazarda karsilastiklan zorluklara ek
olarak pazardaki trendlerin yaratabilecegi ve heniiz
karsilagsmadiklan yeni durumlari da deneyimleme ve
strateji Gretip sonuclarini test etme firsati bulurlar.
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ST IS
BIG GAME'in
Hedefledigi Kazanimlar <<

. Arz kisitlarini da dikkate alarak talebi yonetmek

PAZARLAMA

. Dissal etkiler ve rakip firmalarin davranislarini
analiz ederek talep tahmini yapmak

. Gelecekteki satis hedefleri konusunda arz
tarafindaki karar vericileri dogru bilgilendirmek

e LLLLLLK

 Arz guvenligi - maliyet dengesini gozetecek sekilde
stok yonetimi yapmak

sPazarlama departmanindan alinan satis tahminlerine
gore uiretim planlamasi yapmak

- Maliyet ve biiyiime hedefleri dogrultusunda yatirhm
karari alacak karar vericileri bilgilendirmek

KALITE YONETIMIi VE SISTEM GELiISTIRME
« Pazar sartlarinin gerektirdigi verimliligi saglamak
- Pazar sartlarinin gerektirdigi kalite diizeyini yakalamak

 Firma kaynaklarini ihtiyaclar dogrultusunda etkin kullanmak
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BIG GAME'in <<
Hedefledigi Kazanimlar

INSAN KAYNAKLARI

« Pazar sartlarinin gerektirdigi verimliligi saglamak
 Pazar sartlarinin gerektirdigi kalite diizeyini yakalamak

« Uretim ve satis hedefleri dogrultusunda calisanlarin

egitimlerini planiamak {LLLLLKL

. Sirketin finansal durumunu ve risklerini dogru analiz
etmek

FiNANS

- Diger departmanlarin hedef ve planlarinin sirketin
finansal pozisyonu ile uygunlugunu denetlemek

- Sirketin finansal kaynaklarinin uygun yatirrmlarda
kullanilmasini saglamak

« Finansman ihtiyacinm uygun kanallardan karsilamak
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