HR
IN THE GAME

STRATEGIC ALIGNMENT OF
HR WITH OPERATIONS



h

science

IN THE GAME

HR in the GAME, iK stratejilerinin biitiinciil isletme stratejisi ve
operasyonlarla uyumlu olarak uygulandigi bir stratejik isletme
yonetim simiilasyonudur. Temel iK stratejilerini biiyiik resim
icerisinde algilamayi ogretmek iizere tasarlanmistir. Katilimcilar
norm kadro belirleme ve sartlara gore revize etme, ise alim ve isten
¢ctkarma kararlarini hem arz hem de talep yonlii pozisyonlarda
calisanlar i¢in vermenin yani sira, i¢ ve dig miisteri beklentileri ve
sirket stratejisi dogrultusunda egitim planlarini olusturur, bu
stratejilerini iicret - prim yonetimi politikalari ile desteklerler.
Calisan yetkinlik ve motivasyonunun is sonuglarina etkisinin
gozlemlenip stratejilerin bu dogrultuda revize edilebildigi
simiilasyonda iK harici stratejik kararlar da verilir: farkli iiriin
gruplari igin fiyatlandirma, operasyon yonetimi ile ilgili kararlar,
kapasite yatirimlari, kalite ve verimlilik yatirimlari.

Bu kararlar ile iK kararlarinin ve miisteri beklentilerinin paralel olmasi esastir.
Simiilasyon sirasinda tiim rakip ekipler ikiser alt ekipten olusur. Alt ekiplerden biri
iK ile ilgili kararlari verirken digeri kalan stratejik kararlari verir. Oyun igerisinde
alt ekipler arasinda sanal rotasyon yapilir. Boylelikle tiim katilimcilar hem diger
departmanlarin iK performansini hem de iK uygulamalarninin diger departmanlari
nasil etkiledigini gozlemleme ve biitiinii gorme sansini bulur. Simiilasyonda
siirdiiriilebilir karlar elde edebilmek igin iK stratejilerinin, finansal durum, pazar
kosullari ve operasyonlarla uyumlu olmasi gerekir.
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