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Is ve zaman yonetimi simiilasyonumuz,
Ozellikle zaman yonetimi konusunda
uygulama firsati taniyan egitimlerin pek
fazla olmamasi nedeniyle sektordeki
onemli bir eksikligi gidermektedir.




Yeni nesil zaman yonetimi yaklasimi
sadece gorevleri siraya koymanin yetersiz oldugunu,
bunun yerine zaman yo6netimi kadranindaki dort alani
(acil-6nemli, acil-6nemsiz, acil degil-onemli, acil degil-6nemsiz)
hem kisa hem de uzun vade i¢in bir arada optimize etmenin
en etkili yaklasim oldugunu ortaya koymaktadir.

Farkli gorevleri yerine getiren bir ekibin yoneticisiniz.

e Ekibinizin tyelerinin yetkinlikleri homojen degil ve
herkesin daha basaril oldugu gorevler farkl

e Hizmetlerinize gelen talepte dalgalanmalar var

e Belli zamanlarda calisanlarinizin her konuda
yetkin olmamasi sebebiyle belli hizmetlerinize
gelen talebi karsilamakta zorlaniyorsunuz.

Sattiginiz hizmetlerin isletmeniz acisindan farkli 6nem
derecelerine sahip oldugu bu simtlasyonda, zamaninizi
hem kisa vadede mumkin oldugunca gelen talebi karsilamak
hem de uzun vadede daha esnek bir organizasyon yaratip musteri
ihtiyaclarina daha etkili bir sekilde yanit vermek icin kullanacaksiniz.

Zaman yonetimi kadraninin etkili kullanimi

Acil olmayan ama onemli isleri uzun vadede
zaman kazanmak icin planlamak

Ekiplerin zaman planlarini operasyonel duzeyde
optimize ederken stratejik etkiyi dikkate almak
Stratejik hedefler ile operasyonel 6ncelikler
arasinda denge kurmak

Operasyonel is planlarini stratejik niyet
dogrultusunda onceliklendirmek

Ekip UGyelerini is bitirme zamanini optimize edecek

sekilde yetkinliklerine gore gorevlendirmek SCIENCE




