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Talentum Company

Stratejik Yetenek Yonetimi IK yonetiminin
onemli bir parcasi olmasinin yani sira sirket
stratejisini de uygulanabilir kilmasi agisindan
kritiktir. Talentum Company oyunumuzda
yetenek yonetimi ile ilgili belirleyeceginiz sirket
politikalarinin sirketinizin buttincul performansi
uzerindeki etkisini gozlemleme sansina sahip
olacaksiniz.

« Simulasyon sirasinda buyurken yeni
calisanlara ve daha fazla yoneticiye
ihtiyaciniz olacak.

» Sadece calisan sayisi
olarak degil yetkinlik
acisindan da gelisim
stratejilerini
belirleyeceksiniz. Egitim
politikalarinizin etkili
olmasi sizi basariya
goturecek yolda 6nem

kazanacak.



e TUm pozisyonlar icin yetkinlikleri
arttirmanin yani sira yeteneklerinizin
yonetim becerilerini gelistirmek de gelecegi
basarilarla donatmak icin hayati olacak.

« Sirket baglihgini ve calisanlarinizin
motivasyonu arttirmak icin gelistirdiginiz
stratejiler ile tcret ve terfi politikaniz bir
yandan sizi basariya gotururken bir
yandan da maliyet yaratacak.

Talentum Company oynarken yetenek
yonetimi, ise alim, terfi, Gcret ve egitim
politikalarinizi birbiri ile uyumlu olarak
uygulayip sirketin stratejik basarisini
arttirmayi 6grenecedginiz essiz bir deneyim

yasayacaksiniz.

SCICIICE




